OZELLESTIRME YASASI
ICDUZENI

Madde 1. Kisa Isim

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag ve Kapsam
Madde 4 Temel Ilkeler

IKINCI KISIM
Ozellestirmeye Iliskin Kurallar

Birinci BOlum
Ozellestirme Programina Alma ve Ozellestirme Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Madde 5. On Rapor Hazirlama Siireci
Madde 6. Ozellestirme Programima Alma
Madde 7. Ozellestirme Islemlerinin Yiiriitiilmesi ve Bakanligin Gérevleri

) Ikinci Boliim '
Ozellestirme Yontemleri, Deger Tespiti ve Thale Kurallari

Madde 8. Ozellestirme Ydntemleri

Madde 9. Deger Tespiti

Madde 10  Deger Tespit Komisyonunun Olusumu

Madde 11.  Deger Tespit Komisyonunun Calisma Esaslar1
Madde 12.  Hizmet Alimi

Madde 13.  Deger Tespit Komisyonunun Gorevleri
Madde 14.  Ihale Usulleri

Madde 15.  Ihale

Uclincti Bolim )
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Hizmetlerinin Ozellestirilmesi ve
Ozellestirmeye Iliskin Cesitli Kurallar

Madde 16.  Kamu Kurum ve Kuruluslarmin ve Ozel Yasayla Kurulmus Olan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinim Ozellestirilmesi

Madde 17.  Sirketlerin Ozellestirilmesi

Madde 18.  Limanlar ve Havaalanlarmin Ozellestirilmesi

Madde 19.  Bazi Kamu Hizmetlerinin Ozellestirilmesi

Madde 20.  Hazine Mallarmin Kullanimi

Madde 21.  Ozellestirme Programmdaki Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Tagmmazlar

Madde 22.  Imtiyazli Hisse ve Haklarin Olusturulmasi

Madde 23.  Tiiketicinin Korunmasi



Ddordunct Bolum
Ozellestirme Gelir ve Giderleri

Madde 24.  Ozellestirme Gelirleri ve Gelirlerin Kullanilmas1
Madde 25.  Ozellestirme Giderleri

UCUNCU KISIM
Personele Iliskin Kurallar

Madde 26.  Kamu Gérevlilerine Iliskin Kurallar

Madde 27.  Personelin Haklarmin Odenmesi

Madde 28.  Ozellestirme Sonrasi Istihdami Tesvik

Madde 29.  Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve Ozel Yasayla Kurulmus Olan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Istihdam Tesviki

Madde 30.  Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda issiz Kalacak Diger Kamu Personeli ile
Iscilerin Istihdamiin Saglanmasi

Madde 31.  Ozellestirme Istihdam Komisyonu ve Gorevleri

DORDUNCU KISIM
Personelin Odev, Hak ve Yasaklarina Iliskin Kurallar

Madde 32.  Emirlere Uyma Odevi

Madde 33.  Hizmeti Dikkat ve Ozenle Yerine Getirme Odevi
Madde 34.  Davranis ve Isbirligi Odevi

Madde 35.  Garev Yerine Gelme Odevi

Madde 36.  Cekilme Hakki

Madde 37.  Izin Hakki

Madde 38.  Tedavi Hakki

Madde 39.  Aylik Ucret Alma Hakk1

Madde 40.  Oniiciincii Maas Tkramiyesi Hakk1

Madde 41.  Hayat Pahalilig1 Odenegi Hakk1

Madde 42.  Ek Calisma Odenegi Hakki

Madde 43.  Barem I¢i Artis Odenegi Hakki

Madde 44.  Emeklilik Hakk1

Madde 45.  Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi

Madde 46.  Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Madde 47.  Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyette Bulunma Yasag1

BESINCI KISIM _
Personelin Sorumluluklari, Calisma Kosullar1 ve Maaslarina Iliskin Kurallar

Madde 48.  Cekilme

Madde 49.  Cekilmede Devir Teslim

Madde 50.  Sorumluluk

Madde 51.  Kamuda Gorevlendirilmenin Sona Ermesi
Madde 52.  Disiplin Islemlerinde Uyulmasi Zorunlu ilkeler
Madde 53.  Calisma Saatleri

Madde 54. Kamuda Gorevlendirme Kosullar

Madde 55.  Ozel Durumlar

Madde 56.  Maas Intibaki



Madde 57.
Madde 58.
Madde 59.
Madde 60.

Gegici
Madde 1
Madde 61.
Madde 62.

ALTINCI KISIM
izleme, Muafiyet Kurallar1 ile Yasaklara iliskin Ceza

Tasfiye Edilecek Kamu Pay1 Olan Sirket Caliganlarinin Durumu
Ozellestirme Sonrasi Izleme ve Degerlendirme

Muafiyet

Ozellestirmeye iligkin Yasaklar

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Kibris Tiirk Hava Yollar1 Eski Calisanlar1 Hakkinda Uygulama
Yurttme Yetkisi
Yiriirlige Giris

24/2012

OZELLESTIRME YASASI

(1/2015 ve 1/2017 sayih Degisiklik Yasalariyla degistirilmis ve birlestirilmis

Kisa Isim

Tefsir

37/1975
32/1977
49/1977
15/2005

Fasil 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989

sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
Yasayi yapar:

1. Bu Yasa, “Ozellestirme Yasast” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada, metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

“Bakanlik”, Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig1 Isleri Dairesinin bagl
oldugu Bakanlig1 anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Kamu lktisadi Tesebbiisii (KIT)”, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
(YOnetim, Denetim ve Gozetim) Yasasinda ona verilen anlami
anlatir.

“Kamu Istiraki”, sermayesinin yiizde kirk dokuzdan daha az1 tek
basina Devlete veya kamu iktisadi tesebbiislerine veya Devlet ile
birlikte kamu iktisadi tesebbiislerine ait bulunan ve Sirketler Yasasi
uyarinca kurulan sirketlerdeki Devlet veya tesebbiis paylarini anlatir.



56/1991
42/1997
29/2003
35/2007

Amag ve
Kapsam

Temel Ilkeler

711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

“Kamu Kurum ve Kuruluslar1”, genel biitgeye dahil Bakanliklara
bagl Daireler ve 6zel biit¢eli kuruluslar ve/veya 6zerk kuruluslar ile
Bakanliklara bagli doner sermayeli kuruluslar: anlatir.

“Kamu Pay1 Olan Sirketler”, Sermayesinin yiizde kirk dokuzu veya
daha fazlasi tek basina Devlete, bir veya birden fazla kamu iktisadi
tesebbiisiine, kamu iktisadi tesebbiisii ile birlikte Devlete ait olan ve
Sirketler Yasasi uyarinca kurulan sirketi anlatir.

“Ozellestirme”, kamu kurum ve kuruluslarina, kamu iktisadi
tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay1 olan sirketlere ait
ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunan her
tiirlii sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz mallar, hizmetler ve
haklarin, bu Yasada belirtilen yontemler uygulanmak suretiyle 6zel
hukuk tiizel kisilerine ve/veya gercek kisilere verilmesini ve/veya
devrini anlatir.

“Ozellestirme Programi”, kamu kurum ve kuruluslarma, kamu
iktisadi tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay1 olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi mimkin
bulunan her tirlu sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz mallar,
hizmetler ve haklarin o6zellestirilmeleri amaciyla Bakanlar
Kurulunca alinan bir Kararla dahil edildikleri statliy( anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, Devletin bugiinkii kosullara gore ekonomi
icindeki payinin kiigiiltiilmesi ve kamu kurum ve kuruluslarina,
kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay: olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin
bulunan her tiirlii sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz mallar,
hizmetler ve haklarin 6zellestirilmesine ve 6zellestirme sonucu veya
Ozellestirmenin miimkiin olmamasi ve tasfiye halinde kamu istiraki
personeli hari¢ issiz kalacak personelin haklarina iliskin esaslarin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

4. Ozellestirme uygulamalarma iliskin kararlarin alinmas: ve gerekli
islemlerin yapilmasi sirasinda;

(1) Ogzellestirme uygulamalarina konu olan kamu kurum ve
kuruluslarinda, kamu pay:1 olan sirketlerde ve kamu
iktisadi tesebbiislerinde hizmet akdine dayali olarak
calisan personelin issiz kalmalariin onlenmesi ve sosyal
giivenlige iligkin haklarinin diizenlenmesi,

(2) Ogzellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarina
konu olan kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan Kamu
Gorevlileri Yasasina tabi kamu gorevlilerinin 6zliik ve
sosyal haklarinin korunmasi,
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20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
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23/2008
34/2008
54/2008
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(4)
()
(6)

Kamu kurum ve kuruluslarina, kamu iktisadi
tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay: olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi
miimkiin bulunan her tiirlii sirket hisseleri dahil tasimir ve
tasinmaz mallar, hizmetler ve haklarin Ozellikleri ve
icinde bulunduklar1 sartlar dikkate alimarak en uygun
Ozellestirme  yonteminin  belirlenmesi  ve  gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Ozellestirme sonrasinda ilgili piyasada olusabilecek
tekelci bir yapmin olumsuz etkilerinin 6nlenmesi,
Ozellestirme islemlerinin deger tespiti de dahil aleniyet
icinde yurutilmesi,

Ozellestirme uygulamalarinda, milli giivenlik ve/veya
kamu yararinin gerektirdigi durumlar hari¢, kamu kurum
ve Kuruluslari ile yerel yonetimlere devir yapilmamasi,

ilkeleri g6zoniinde bulundurulur.

IKINCI KISIM
Ozellestirmeye Iliskin Kurallar

Birinci BOlUm

Ozellestirme Programma Alma ve Ozellestirme Islemlerinin Yiiriitiilmesi

On Rapor
Hazirlama
Sireci

5.

1)

)

Ozellestirme programina alinacak olan kamu kurum ve
kuruluslarmin, kamu iktisadi tesebbiislerinin, kamu
istiraklerinin ve kamu pay1 olan sirketlerden hangilerinin
Ozellestirme programimna almmacagmma iliskin Bakanlar
Kurulunun talebi {izerine ongorecegi hususlarla ilgili 6n
rapor hazirlamak amaciyla bir Komisyon kurulur.

On rapor hazirlama komisyonu asagidaki iiyelerden
olusur:



Ozellestirme
Programina
Alma

Ozellestirme
Islemlerinin
Ydratulmesi ve
Bakanligin
Gorevleri

6.

(1)

(2)

(3)

(4)

1)

)

(A) Basbakanlik Miistesar1 (Baskan),

(B) Ekonomi isleriyle Gorevli Bakanlik Miistesari,

(C) Maliye isleriyle Gorevli Bakanlik Miistesari,

(C) Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig Isleri Dairesi
Mudard,

(D) Basbakanligi temsilen bir gorevli,

(E) Maliye isleriyle Gorevli Bakanligi temsilen bir

gorevli, ve
(F) Komisyonun ihtiyag duymast halinde
Yiiksekogretim, Planlama, Denetleme

Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulundan
(YODAK) veya  meslek odalarmdan veya
ozellestirilecek birimden ve/veya bagli oldugu
Bakanliktan cagrilacak birer veya daha fazla
temsilci.

Yukaridaki 5’inci madde uyarinca hazirlanan 6n raporca,
Ozellestirme programina alinmasi tavsiye edilen  kamu
kurum ve kuruluslarma, kamu iktisadi tesebbiislerine,
kamu istiraklerine ve kamu payir olan sirketlere ait
ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi mumkin
bulunan her tirll sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz
mallar, hizmetler ve haklar Bakanlar Kurulu Karariyla
Ozellestirme  programina  alinabilir. Ozellestirme
programina alinanlarin Ozellestirme islemleri Bakanlik
tarafindan yurGtalir.

Bakanlar Kurulunun ozellestirme ile ilgili kararlarinda
hangi 06zellestirme yonteminin ve ihale usulunun
uygulanacagi acike¢a belirtilir.

Ozellestirme programinda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarma, kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu
istiraklerine ve kamu pay1 olan sirketlere ait ekonomik ve
ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunan her tiirlii
sirket hisseleri dahil taginir ve tasinmaz mallar, hizmetler
ve haklarin o6zellestirilmesinden vazgecilmesi halinde
Ozellestirme  programindan  ¢ikarilmasina  Bakanlar
Kurulunca Karar verilir.

Ozellestirme programma almaya ve cikarmaya iliskin
Bakanlar Kurulu Kararlart Resmi Gazete’de yayimlanir.

Ozellestirme programma aliman kamu kurum ve
kuruluslarina, kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu
istiraklerine ve kamu payi olan sirketlere ait ekonomik ve
ticari olarak degerlendirilmesi mimkin bulunan her turlu
sirket hisseleri dahil taginir ve tasinmaz mallar, hizmetler
ve haklarin Ozellestirme islemleri, Bakanlik tarafindan
yaratalar.

Bakanligin bu Yasayla ilgili sekreterya islemleri, Para

7



Ozellestirme
Yontemleri

3)

(4)

Kambiyo ve Inkisaf Sandigi Isleri Dairesi tarafindan
yaratalar.

Bakanlik, bu Yasa kapsaminda yapilmasi1 gereken islerde
kendisine yardimci olmak iizere her tiirlii danigsmanlik
hizmeti alabilir.

Bakanligin  ozellestirme islemleriyle 1ilgili gorevleri
sunlardir:

(A) Bakanlar Kurulu tarafindan verilen gorevlerle
ilgili konularda karar vermek,
(B) Ozellestirme programima alman kamu kurum ve

kuruluslarmin, kamu iktisadi tesebbiislerinin,
kamu istiraklerinin ve kamu payi1 olan sirketlerin
ozellestirilebilmesine iligkin gerekli mali, teknik
ve hukuki calismalar1 ve gerekli dizenlemeleri
yapmak,

(C) Bakanligin  koordinasyonunda Merkezi Ihale
Komisyonu ve ozellestirilecek ilgili  kurum,
kurulus ve/veya hizmetin bagli oldugu Bakanlik
temsilcileri ile ihale sartnamesi ve ihale evrakinmi
hazirlamak,

() Ozellestirme islemlerini gerceklestirebilmek icin
ilgili yerlerle yazismalar yapmak,

(D) Bu Yasanin 10’uncu maddesi uyarinca olusan
Deger  Tespit  Komisyonunun  sekreterya
islemlerini yiiriitmek,

(E) Ozellestirme ihale sonuglarina gore gerekli
sozlesmeleri imzalamak,

(F) Ozellestirme  sonrast  takip, izleme ve
degerlendirmeler yapmak,

(G) Ozellestirme uygulamalarmim gerektirdigi her

tiirlii islemi yiirtitmek.

Ikinci Boélim

Ozellestirme Y6ntemleri, Deger Tespiti ve Thale Kurallari

8. Ozellestirme programma alinan kamu kurum ve Kkuruluslarina,
kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay1 olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin
bulunan sirket hisseleri dahil mal, hizmet ve haklar, asagida
belirtilen yoOntemlerden birinin veya birkaginin  birlikte
uygulanmasi suretiyle 6zellestirilir:

1)

Satis  Yontemi: Kamu kurum ve  kuruluslarmin
aktiflerindeki mal ve hizmet CGretim birimleriyle
varliklarinin veya bu kamu kurum ve kuruluglarinin
hisselerinin tamaminin veya bir kisminin, kamu kurum ve
kuruluslarina, kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu
istiraklerine ve kamu pay1 olan sirketlere ait ekonomik ve
ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunan mal ve
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Deger Tespiti

Deger Tespit
Komisyonunun
Olusumu

2)

(3)

(4)

()

haklarin bedel karsilig1 devredilmesidir.

Kiralama Yoéntemi: Kamu kurum ve kuruluslarin
aktiflerindeki  varliklarinin =~ veya kamu kurum ve
kuruluslarina, kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu
istiraklerine ve kamu pay1 olan sirketlere ait ekonomik ve
ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunan her tiirli
tasimnir ve tasinmaz mallar ve haklarin kismen veya
tamamen bedel karsiliginda ve belli bir siire ile kullanma
hakkinin verilmesidir.

Isletme Hakkinin Verilmesi YoOntemi: Kamu kurum ve
Kuruluslarinin veya daire hizmetlerinin bir biitiin olarak
veya aktiflerindeki mal ve hizmet Gretim birimlerinin veya
kamu  kurum ve  kuruluslarmma, kamu iktisadi
tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu payr olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi
miimkiin bulunan varlik ve haklarin miilkiyet hakk: sakli
kalmak kaydiyla, bedel karsiliginda belli siire ve sartlarla
isletilmesi hakkinin verilmesidir.

Gelir Ortakligt Modeli ve/veya Isin Geregine Uygun Sair
Hukuki Tasarruflar ile Ilgili Yontem: Kamu kurum ve
kuruluslarma, kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu
istiraklerine ve kamu pay1 olan sirketlere ait ekonomik ve
ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunan her tiirli
sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz mallar, hizmetler
ve haklarin o6zellikleri ve yapilar1 da dikkate alinarak
yukarida belirtilen 6zellestirme yontemleri disinda kalan ve
genel kurallar ile 06zel yasalarda belirtilen diger
yontemlerdir.

Calisanlara Devir Yontemi: Kamu kurum ve kuruluslarinin
aktiflerindeki mal ve hizmet Gretim birimleriyle
varliklarinin veya bu kamu kurum ve kuruluslarinin
hisselerinin tamaminin veya bir kisminin miilkiyetinin, bu
Yasanin 9’uncu, 14’lUncii ve 15’inci maddelerindeki
kurallara bagl kalinmaksizin Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenecek esaslar cergevesinde calisanlara
devredilmesidir.

9. Ozellestirme programma alinan kamu kurum ve kuruluslarina,
kamu iktisadi tesebbiislerine, kamu istiraklerine ve kamu pay olan
sirketlere ait ekonomik ve ticari olarak degerlendirilmesi miimkiin
bulunan her tiirlii sirket hisseleri dahil tasinir ve tasinmaz mallar,
hizmetler ve haklarin 6zellestirilmesi amaciyla yapilacak ihalelerde
esas alinmak iizere bu Yasanin  10’uncu maddesi uyarinca
olusturulan Deger Tespit Komisyonunca, deger tespiti yapilir.

10.

(1) Deger Tespit Komisyonu, agagida belirtilen {iyelerden

Olusur:
(A)  Basbakanlik Miistesari,



Deger Tespit
Komisyonunun
Calisma Esaslar1

Hizmet Alim1

Deger Tespit
Komisyonunun
Gorevleri

)
(3)

11. (1)

()

(B)  Ekonomi isleriyle Gorevli Bakanlik Miistesari,
(C)  Maliye isleriyle Gorevli Bakanlik Miistesari,
(C)  Kibris Tiirk Ticaret Odasi temsilcisi,

(D)  Kibris Tiirk Sanayi Odasi temsilcisi,

(E)  Gerekli durumlarda Bakanlar Kurulunca
gorevlendirilecek  bagka  bir  Bakanlik
Miistesart.

Deger Tespit Komisyonu Baskani, Basgbakanlik

Miistesaridir.

Herhangi bir nedenden dolayr yukaridaki (1)’inci

fikrada belirtilen iiye sayisinin azalmast durumunda,

eksik {lyelik Miistesar olmak kaydiyla Bakanlar

Kurulunca belirlenir.

Deger Tespit Komisyonu toplantilari en az 3 {iyenin
katilimi ile yapilir ve kararlarin1 oybirligi ile alir.
Komisyonun diger ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tlizukle belirlenir.

12. Deger Tespit Komisyonunca gerekli goriildiigi takdirde
Devletin ilgili uzman birimlerinden veya disaridan ihale usulii veya
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile baska bir Devlet arasinda
yapilacak isbirligi protokolU cercevesinde her tiirlii danigsmanlik
hizmeti alinabilir.

13. (1)

(2)

3)

Deger Tespit Komisyonu, ozellestirilecek kamu kurum
ve kurulusunun niteligi, uygulanmasina karar verilen
Ozellestirme yontemi, gordiigii hizmetin  6zelligi,
gelecekteki  nakit akimi  potansiyeli, faaliyette
bulundugu sektér ve pazarin ozellikleri, sahip oldugu
sinai, ticari ve sosyal tesis, makine ve araclar, techizat,
malzeme ve hammadde ile yar1 mamul ve mamul
madde stoklari, her tiirlii taginir ve taginmaz mallari,
vasiflar1 ve hali hazir durumlari, senetli ve senetsiz
biitin alacak ve borglar1 ile bilumum hak ve
yuktumlultkleri de dikkate alarak uluslararasi kabul
gormiis olan degerleme metotlarindan en az ikisini
uygulamak suretiyle deger tespitini yapar.

Deger Tespit Komisyonu, deger tespit raporunu, teklif
zarflarinin agilacagn giin, agik artirma usuliinde ise agik
artirmaya baslanacagi giin kapali ve miihiirlii bir zarf
icinde Merkezi Thale Komisyonuna gonderir.

Deger tespit sonuglari, Ozellestirme islemi tim
sonuclari ile tamamlandiktan sonra kamuoyuna
duyurulur.
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Thale Usulleri

Thale

14,

15.

1)

(2)

1)
(2)

3)

(4)

Ozellestirme ihaleleri, asagida sayilan ihale usulleri
arasindan Bakanlar Kurulunun belirleyecegi ihale usulii
uygulanmak suretiyle Merkezi Thale Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir:

(A) Kapali Teklif Usulii: Thale ilam ve
sartnamesinde  belirtilen  sartlar1  tasiyan
herkesin kapali zarf igeriSinde ve yazili olarak
teklif verebildigi ihale usuliidiir.

(B) A¢ik Artirma  Usuli:  Deger  Tespit
Komisyonunca belirlenen degerden
baslanilmak suretiyle, isteklilerin toplu olarak
katildigt  ve  birbirlerinin  tekliflerinden
haberdar olarak en wuygun teklifi verme
yarigina tabi tutulduklar: thale usuliidiir.

(C) Pazarlik Usulii: Kapali teklif usuliiyle zarf
icerisinde tekliflerin alinmasiyla baslanilan,
teklif sahipleriyle ayr1 ayr1 veya toplu olarak
pazarlik gorliismeleri ile devam edilen ve
birden fazla teklif olmas1 halinde ihalenin agik
artirma ile sonuglandirildigi ihale usuliidiir.

(C) Belirli Istekliler Arasinda Ihale Usulii: Daha
once yapilan ihaleden sonug¢ alinamamasi
halinde uygulanabilen ve istekli veya
isteklilerin ~ kapali zarf igerisinde teklif
verebildigi ve Merkezi Thale Komisyonunca
gerekli gorulmesi halinde teklif sahipleriyle
ayri ayri veya miistereken goriisme yapilmak
suretiyle ihalenin sonuglandirilabildigi ihale
usultddr.

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ihale usulleri ile
bu Yasanin 12’nci maddesinde ongoriilen danigsmanlik
hizmeti alinmasina iliskin usul ve esaslar Merkezi Thale
Komisyonunun bagli bulundugu Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girecek olan bir tlzukle
belirlenir.

Bu Yasa kapsaminda oOzellestirme ihaleleri Merkezi
Thale Komisyonu tarafindan yapilir.

Merkezi Thale Komisyonu, Deger Tespit
Komisyonunca belirlenen degere esit veya bu degerden
daha iyi bir nihai teklif alinmasi halinde ihaleyi
sonuclandirabilir.

Thale islemi, en az ii¢c ihaleden sonu¢ alinamamasi ve
ilk ihale tarihinden itibaren bir yillik siirenin
dolmasindan sonra Merkezi Thale Komisyonunca karar
alimamamas1 durumunda iptal edilebilir.

Thale isleminin iptal edilmesi durumunda, iptal edilen
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thaledeki deger tespiti veya yeniden yapilacak deger
tespitinde bulunan degerin % 20 (ylizde yirmi)
asagisina kadar indirilmesine Bakanlar Kurulunca
Karar verilebilir. Bu sekilde c¢ikilan ii¢ ihaleden de
sonu¢ alinamamasi veya bir yillik stirenin dolmasindan
sonra Merkezi  Ihale Komisyonunca  karar
almamayarak ihalenin iptal edilmesi halinde, bu
Yasanin 14’lincii maddesinin (1)’inci fikrasinin (C)
bendinde belirtilen ihale usulii uygulanir.

(5) Merkezi IThale Komisyonu nihai kararlarimi Rekabet
Kurulunun goriisiine sunar. Rekabet Kurulunca
uygunluk goriisii verilmesi halinde Bakanlar Kurulunun
onayma sunulur. Onaya iliskin Bakanlar Kurulu
Kararlar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.

(6) Merkezi lhale Komisyonunun nihai kararlaria Rekabet
Kurulunun uygunluk goriisii  vermemesi halinde
yukaridaki (5)’inci fikra kurallarina tabi olmak
kaydiyla, Merkezi Ihale Komisyonu ihaleyi geriye
kalan mevcut adaylar arasinda tekrar degerlendirerek
nihai bir karar verebilir.

Uciincti BoIim

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Hizmetlerinin Ozellestirilmesi

Kamu Kurum
ve Kurulus-
larmin ve Ozel
Yasayla
Kurulmus Olan
Kamu Kurum
ve Kurulus-
larinin
Ozellestirilmesi
Fasil 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42/1997
29/2003
35/2007

Sirketlerin
Ozellestirilmesi

ve Ozellestirmeye Iliskin Cesitli Kurallar

16. Kamu kurum ve Kkuruluslarimin veya 6zel yasalarla kurulmus
olan kamu kurum ve kuruluslarinin 6zellestirilmesine karar verilmesi
halinde bunlarin 6ncelikle 6zellestirme programina alinarak, mevcut
varliklar1 ve personeli ile birlikte Sirketler Yasasina tabi olacak
sekilde kurulacak bir veya birkac sirket olarak faaliyetlerine devam
etmesinin saglanmasi esastir.

17. Kamu payr olan sirketler, kamu istiraki ve kamu iktisadi
tesebbiislerinin 6zellestirilmesinde, sirketteki kamuya ait hisselerin
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Limanlar ve
Havaalanlarinin
Ozellestirilmesi

Bazi Kamu
Hizmetlerinin
Ozellestirilmesi

Hazine
Mallarinin
Kullanimi

Ozellestirme
Programindaki
Kamu Kurum
ve
Kurulusglarinin
Tasinmazlari
Fasil 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42/1997
29/2003
35/2007

63/1993

53/1989

tamaminin veya bir kismimin thale yontemiyle satis veya sirket
calisanlarina  Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde bedel karsilig1 devredilmesi yontemi uygulanir.

Ayrica oOzellestirme Oncesinde sirket ana sozlesme ve tiiziiglinde
gerekli goriilen degisiklikler yapilir.

18. (1) Limanlar ve havaalanlarinin 6zellestirilmesinde isletme
hakki devri yontemi uygulanir.

(2) Bunlarin 6zellestirilmesi amaciyla hazirlanacak olan ihale
sartnamelerinde, Ozellestirilecek liman veya havaalaninm
veya bunlarin herhangi bir mal ve hizmet iiretim birimini
isletmeye miinhasir bir sirket kurulacagr ve kamuya ait
haklarin korunabilmesi i¢in kurulacak sirketin ana
sOzlesmesi ve tliziiglinde bulunmasi gereken hususlarin
neler olacagi agikga belirtilir.

(3) Bu sekilde yapilan oOzellestirmelerde devir siiresi kirk
dokuz yil1 asamaz.

19. Devlet ihtiya¢c duydugu bazi kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi hak
ve gorevini bu Yasa kurallar ¢ercevesinde 6zellestirebilir.

20. Kamu hisseleri devredilecek sirketlerde, mevcut kira
mukavelesine uygun hareket edilmesi halinde, sirket kirasinda
bulunan hazine mallarina veya hali arazilere iliskin sézlesmeleri
devam eder ve sozlesmelerin siiresi Bakanlar Kurulu yetkisinde
olmasi halinde onbes yila kadar uzatilabilir.

21. Ozellestirme programina alinan kamu kurum ve kuruluslarinin
kullaniminda bulunan tasinmazlar ile ilgili olarak asagidaki kurallar
uygulanir:

(1) Sirket statiisiinde olmayan kamu kurum ve kuruluslarinin
Ozellestirme programina alinarak Sirketler Yasasi
uyarinca sirkete donistiiriilmesi halinde, ilgili kamu
kurum ve kurulusunun kullaniminda olan kamuya ait
tasinmazlar kurulacak sirkete Tasinmaz Hazine Mallari
(Kiralama ve Degerlendirme) Yasast ve/veya Hali
Araziler (Icarlama ve Yonetim) Yasasmma gore
kiralanabilir.

(2) Bu madde uyarinca Bakanlar Kurulunca verilen kararlarin
yerine getirilmesi amaciyla yapilacak islemler, Devlet
Emlak ve Malzeme Dairesi ve/veya hale gére Maliye
isleriyle Gorevli Bakanlik ve/veya Icisleri ile Gorevli
Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.
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29/2006
39/2011

Imtiyazli Hisse
ve Haklarin
Olusturulmasi

Tuketicinin
Korunmasi

Ozellestirme
Gelirleri ve
Gelirlerin
Kullanilmasi
TCM 10/1961
TCM 2/1963
TCM 8/1963
32/1970

Ozellestirme
Giderleri

Kamu
Gorevlilerine

22. Tekellesmenin onlenmesi de dahil, ekonomi ve giivenlik ile ilgili
olarak kamu yararinin korunmasi amaciyla, Bakanlar Kurulunca
stratejik oldugu tespit edilecek kuruluslarin yetkili kurullarinda
alimacak kararlarda s6z ve onay hakki verecek imtiyazli hisselerin
miktarini1 ve bu hisselere dayanarak Devletin sahip olacagi imtiyazlh
haklar1 belirlemeye, imtiyazli hisselerin miktarin1 ve bunlarla ilgili
imtiyazli haklar1 degistirmeye, stratejik konu ve kurulus olarak tespit
edilenleri bu kapsamdan ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

23. llgili piyasanin yapisi geregi rekabet ortaminin saglanmasinin
miimkiin olmamasi, ozellestirilen sirketin piyasada hakim durumda
bulunmasi1 ve Ozellestirilen sirketin sunmakta oldugu mal veya
hizmetin arz giivenligi, fiyat1 ve kalitesinin 6nem tagimasi hallerinde
olusabilecek tekelci yapimin tiiketiciler tizerinde dogurabilecegi
olumsuz etkilerin Onlenmesi ve arz giivenligi ve kalite
standartlarinin korunmasi amaciyla bu Yasanin 22’nci maddesi
uyarinca imtiyazli hisse olusturulmasi sirket ana sozlesme ve
tizliglinde yapilacak diizenlemeler ile ve/veya ilgili piyasanin
diizenlenmesi ve denetlenmesine iliskin esaslar Ozellestirme
programina alinmadan Once bagli bulundugu Bakanligin Onerisi
1s18inda Yasa ile diizenlenir.

Dordlincu Bolim
Ozellestirme Gelir ve Giderleri

24. (1) Ozellestirme uygulamalari sonucu elde edilecek olan tiim
gelirler Tirk Cemaat Meclisi Konsolide Fonu (inkisaf
Sandig1) Yasas1 gelirleri harig, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin biitceleri disinda Maliye isleriyle Gorevli
Bakanligin Gelirler Veznesine ilgili butce kalemine
yatirilir.
(2) Ogzellestirme uygulamalari sonucu elde edilecek olan
gelirler Tiirk Cemaat Meclisi Konsolide Fonu (Inkisaf
Sandig1) Yasasi gelirleri harig, 6zellestirme giderleri ve
kamu i¢ bor¢larinin 6denmesinde kullanilir.

25. Ogzellestirme uygulamalari igin gerekli harcamalar, biitcede
Ozellestirme harcamalar1 i¢in Maliye isleriyle Gorevli Bakanlikga
olusturulacak kalemden karsilanir.

UCUNCU KISIM
Personele Iliskin Kurallar

26. Ogzellestirmeye hazirlik calismalar1 sirasinda istihdam fazlas
personel olarak belirlenen kamu gorevlileri ile Ozellestirme
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Iliskin Kurallar  uygulamalar1 sonucunda gergeklestirilen devirler nedeniyle calistigi

kurum, kamu kurumu niteligini kaybeden kamu gorevlilerinin

7/1979 kadrolar1 kaldirilir ve Kamu Gorevlileri Yasasimin 84’iincii maddesi

3/1982 kapsaminda islem yapilir.

12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
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60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

Personelin
Haklarinin
Odenmesi
22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004
50/2010

Ozellestirme
Sonrasi
Istihdami
Tesvik

27. (1)

(2)

Kamu istirakleri disinda kalan sirketlerin 6zellestirilmesi
halinde ¢alismaya devam etmeyecek olan is¢i ve diger
personelin Is Yasasi ve toplu is s6zlesmesinden ve ilgili
diger mevzuattan kaynaklanan haklar1 0Ozellestirilecek
kurulus tarafindan 6denir.

Kamu istirakleri disinda kalan sirketlerin 6zellestirilmesi
halinde ¢alismaya devam etmesi ongdriilen isci ve diger
personelin yasalar ve toplu is sézlesmesinden ve ilgili
diger mevzuattan kaynaklanan haklar korunarak
ozellestirilecek kurulus tarafindan 6denir.

28. Kamu istirakleri disinda kalan sirketlerde c¢alismakta olan
personelin Ozellestirme sonrasinda da aynmi isyerinde caligmasinin
devamliliginin saglanabilmesi, hizmetlerin aksamadan devam etmesi
ve kamuda gereginden fazla istihdama yol agilmamasi amaciyla;

1)

2)

Ucret seviyesi ve/veya personel sayis1 agisindan, ihale
sartnamelerine  ve devir sozlesmelerine istihdam
zorunluluklarina dair yiikiimliiliikler konulur ve/veya,

Ozellestirme o6ncesinde ¢alismakta olan personelin
istthdamin1  tesvik etmek amaciyla, Ozellestirme
sonrasinda bu personelin ¢alismaya devam etmesi halinde
Bakanlar Kurulunun belirleyecegi oran ve en ¢ok bes yil
stre ile sosyal guvenlik primlerinin en az % 40 (yuzde
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Kamu Kurum
ve Kuruluslar
ve Ozel
Yasayla
Kurulmus Olan
Kamu Kurum
ve
Kuruluslarinda
[stihdam
Tesviki

Ozellestirme
Uygulamalari
Sonucunda
Issiz

Kalacak Diger
Kamu Personeli
ile Iscilerin
[stihdaminin
Saglanmasi

kirk)’1 Devlet tarafindan karsilanir.

29. Bu Yasanin 16’nc1 maddesi kapsaminda olup, bu Yasanin
30’uncu  maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendi ¢ergevesinde
kamuda gorevlendirilmeyecek ¢alisanlardan, emeklilik hakk:
kazanmis olanlar ile li¢ yillik siire igerisinde emeklilik hakki
kazanacak olanlara {i¢ yil siire ile bu tarihten sonra emeklilik hakki
kazanacak olanlara ise emeklilik hakki kazanincaya kadar tabi
olduklar1 sosyal giivenlik sistemindeki haklarma halel gelmeksizin
kamuda gorevlendirileceklere verilecek maas odeneklerinin % 50
(yiizde elli) oranmindaki kismi ozellestirilecek kurumu devralacak
yatirimciya, maas tesviki olarak verilerek c¢alismakta olduklari
kurum veya kuruluslarda istihdamlari tesvik edilir.

30. 1) A Bu Yasanin 16’nct maddesi kapsaminda
ozellestirilecek kamu kurum ve kuruluslar ile
Ozel yasalarla kurulmus olan kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisanlarin, asagidaki (2)’nci
fikra tahtinda Devlette gorevlendirilmeleri
yoniindeki  tercith  haklarm1  kullanmalari
ozellestirmenin yapildig1 tarihten baslayarak
yedi y1l siire ile gegerlidir.

Bu Yasa cercevesinde oOzellestirilecek kamu
istiraki disindaki sirketlerde ¢alisanlarin Devlette
gorevlendirilmeleri yoOniindeki tercih haklarini
kullanmalar1 bu Yasanin yiirlrliige girdigi
tarihten itibaren ti¢ yil siire ile gecerlidir
Ozellestirme uygulamalar sirasinda veya dzellestirmenin
sonuclandirilmasi ile birlikte isten ¢ikarilan ve issiz
kalan personel (¢ ay icerisinde talep etmesi halinde
asagidaki haklardan yararlandirilir:

(A) Yaslilik ayligindan yararlanabilmesi i¢in gereken
prim 6deme giin sayisini tamamlamasina en
fazla 720 giin veya emekli maas1 menfaatinden
yararlanmasina en fazla 2 yil kalmis olan
personel, c¢alisip calismadigina bakilmaksizin
kalan siireyi tamamlayincaya kadar ve
kendilerince talep edilmesi sartiyla, bir igverenin
yaninda hizmet akdine dayandirilarak ¢alisanlar
gibi degerlendirilir ve bu Yasa kapsaminda
gorevlendirilecek  olmast  halinde  egitim
durumuna gore kendisine 6denmesi gerekecek
icret seviyesi esas alinmak suretiyle sosyal
guvenlik kurumuna sosyal glvenlik primleri
veya emeklilik istirak pay1 ddenir.

Yukaridaki (A) bendindeki sosyal giivenlik
primlerinin veya emeklilik istirak pay1 6denmesi
imkanindan yararlanmak istemeyen veya yaglilik

(B)

(2)

(B)
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1/2017

Ozellestirme 31.
Istihdam
Komisyonu ve

Gorevleri
7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986

ayligindan yararlanmas1 i¢in gereken prim
O0deme giin sayisinin tamamlanmasina 720
ginden fazla siire kalan veya emeklilik maasi
menfaatlerinden yararlanmasina 2 yildan fazla
siire kalan personelin 6zel sektor isyerlerinde
calismaya baslamasi halinde 1ise yashlik
ayligindan yararlanabilmesi i¢in 1080 giin veya
3 yil siireyle 6denmis olan isveren hissesi dahil
sosyal giivenlik primleri veya emeklilik istirak
payr ve gelir vergisinin (bu Yasa kapsaminda
gecici personel olarak istthdam edilecek olmasi
durumunda egitim durumuna gore kendisine
O0denmesi gerekecek iicret seviyesi esas alinarak
hesaplanacak kismi) ddemeye iliskin belgelerin
bir ay icerisinde ibraz edilmesi halinde Devlet
tarafindan igverenlere ddenir. Calismakta olunan
isyerinin degistirilmesi bu hakkin kaybedilmesi
sonucunu dogurmaz. Isverenlerin bu haktan
yararlanabilmeleri, bahsi gecen is¢inin veya
personelin istthdami nedeniyle tesvik prim
sistemi  fonundan yararlanmig olmamalar
gerekir.

©) Yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde sayilan
haklardan yararlanmayan personel ise talep
etmeleri halinde, yaslilik ayligindan
yararlanabilmeleri icin gereken prim 6deme gin
sayisinl tamamlayincaya veya emekli maasi
hakkin1 kazanincaya kadar Kamu Gorevlileri
Yasasinin  6’nct maddesinde  diizenlenen
kurallara bakilmaksizin kamuda
gorevlendirilirler.

Ancak kiginin tercih etmesi halinde yaslilik
maas1 veya emeklilik maas1 menfaati alma hakki
doganlar altmis bir (61) yasindan giin almamak
kaydiyla ¢alistirilir.

(1) Ogzellestirme Istihdam Komisyonu, bu Yasa kapsaminda

kamuda goOrevilendirileceklerin  gorevleri, tahsisleri,
nakilleri, gorevden ¢ekilme, gorevden uzaklastirma,
goreve son verme dahil tiim iglemlerini yliriiten ve asagida
belirtilen Kamu Gorevlileri Yasasinda Ongoriilen
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda ¢alisan liyelerden olusur:
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30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
2411997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

(A)
(B)
(©)

Personel Dairesi Temsilcisi,
Calisma Dairesi Temsilcisi,
Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig Isleri Dairesi
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Emirlere Uyma

Odevi

Hizmeti Dikkat

ve Oze
Yerine
Odevi

nle
Getirme

]')avranlsnve
Isbirligi Odevi

Gorev
Gelme

\(erine
Odevi

Cekilme Hak1

Izin Hakki

1/2017

12.10.2001

Temsilcisi, ve
(®) Butge Dairesi Temsilcisi.

(2) Ozellestirme Istihdam Komisyonunun calisma usul ve
esaslart Bakanlikga hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
thzlkle dizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Personelin Odev, Hak ve Yasaklarina iliskin Kurallar

32 Bu Yasa  kapsaminda kamuda  gorevlendirilenler,
gorevlendirildigi Bakanlik veya Dairenin ita amirinin belirleyecegi
amirlerin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bigcimde yerine getirmekle
odevlidirler.

33. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilenler, gorevlerini
dikkat ve Ozenle yerine getirmek zorundadirlar. Kasit ve ihmal
nedeniyle Devlete verdikleri kayip ve zarardan o6tiirii sorumludurlar.

34. (1) Bu Yasa kapsaminda, kamuda gorevlendirilen personelin
isbirligi i¢inde caligmalar1 esastir.

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
Resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlik ve giivene deger
olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki davraniglariyla
gostermek zorundadirlar.

35. (1) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel
calisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
amirlerinden izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
gorevli bulunduklar1 her Bakanlik, daire veya subenin
kendi bilinyesinde tutmakla yiikiimli oldugu devam
defterini ¢alisma saatlerinin baslangicinda ve bitiminde
imzalamakla veya devamlilikla ilgili olarak Personel
Dairesince saptanip uygulamaya konulacak yontemlere
uymakla yuktamladurler.

36. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel, bagh
bulunduklar1 igyerleri araciligiyla, kamu gorevinden cekilme
hakkina sahiptirler.

37. (1) Kamu Gorevlileri Yasasi tahtinda kamu gorevlilerine
uygulanan izin tiirleri ve bunlara iliskin kurallar bu Yasa
kapsaminda istthdam edilen personele de aynen uygulanir.

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personelin
yukarida belirtilen izinlerinin kullaniminda uygulanacak
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R.

G 103
EK.HI

A.E.597
6.06.2006

R

.G. 99
EK I

A.E.341
16.12.2008

R.

A

G.217
EK 11
.E.883

Tedavi Hakki

73/2007
80/2009
4/2010
5/2012

Aylik Ucret
Alma Hakki

1/2017

Ondcuncu
Maas
Ikramiyesi
Hakki
711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

yontemle ilgili olarak “2001 Izinlerin Kullanmmi ve
Uygulanacak Yéntem ile ilgili Usul ve Esaslar Tiiziigii”
kurallar1 uygulanir.

38. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel, tabi
olduklar1 sosyal guvenlik ile ilgili yasalarinda yer alan kurallar
cergevesinde tedavi hakkina sahiptir. Bu hak tabi olduklar1 Sosyal
Guvenlik Yasasinda hak sahibi kilinan aile efradin1 da kapsar.

39. Bu Yasa kapsaminda kamuda istihdam edilen personele her aymn
sonunda ay tizerinden aylik maas verilir.

Bu Yasa kapsaminda kamuda istthdam edilen personele
verilecek maasin, hizmet siiresine uygun olarak ayarlanmasinda,
kamuya intibaki yapilmadan 6nce yapmis olduklar1 miicahitlik veya
mukellef askerlik siiresi dikkate alinir. Bu siirenin hizmet siiresine
uygun olarak ayarlanmasinda kamu gorevlilerine iligkin ilgili
mevzuat uygulanir.

40. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personele, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 24 A maddesine uygun olarak oniigiincli maas
ikramiyesi 6denir.

Hayat Pahaliligt 41. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personele, Kamu
Odenegi Hakki

7/1979
3/1982

Gorevlileri Yasasmin 25’inci maddesine uygun olarak hayat
pahalilig1 6denegi verilir.
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12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984

97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

Ek Calisma
Odenegi ve
Tahsisat Hakk1
1/2017

711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996

42. Bu Yasa kapsaminda kamuda istihdam edilen personele,
Kamu Gorevlileri Yasasimin 27°nci maddesi kurallar1 gergevesinde
ek ¢alisma 6denegi verilir.

Bu Yasa kapsaminda kamuda istthdam edilen personele,
tahsisat almay1 gerektirecek hizmetleri yerine getirmeleri halinde,
ylriirliikteki mevzuat uyarinca tahsisat alan kamu gorevlileri ile
ayn1 hizmette bulunan personele ayn1 oranda uygulanir.
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Egitim Hakki
ve Sinav Hakki
1/2017

Barem I¢i Artis
Odenegi Hakki
7/1979
3/1982
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011

Emeklilik

Hakki
16/1976
12/1979
9/1981
43/1982

26/1985
36/1988
14/1990

20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
56/2003
12/2005
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009

42 A. (1) Bu Yasa kapsaminda kamuda istihdam edilen
personelin, egitim kosuluna bagl olarak intibak ettirildigi
barem i¢in 6ngoriilen egitim diizeyinin lizerinde, egitim
yapmast durumunda ilgili egitim kurumundan mezun
olmak kosuluyla her yila bir kademe ilerlemesi verilir.

Ancak kademe ilerlemesinde 6ngoriilen egitim siiresi
igerisindeki sinif tekrar1 dikkate alinmaz.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan sinavlar
neticesinde bir kadroya atanmasi halinde, bu Yasa tahtinda
istihdam edildikten sonra ¢alistig1 her hizmet yilina karsilik
bir kademe ilerlemesi verilir.

43. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personele, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 6’nc1 maddesi tahtinda istthdam edilen
gecici personele kademe ilerlemesinde uygulanan yontemin aynisi

uygulanir.

44. (1) Bu Yasa kapsaminda gorevlendirilecek personelin
emeklilik haklarz;

(A)

(B)

(©)

Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda
olanlarin Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
kapsamindaki emeklilik haklar1 aynen devam
eder.

Sosyal Giivenlik Yasasi kapsaminda olanlarin
emeklilik haklar1 Sosyal Giivenlik Yasasi
kapsaminda aynen devam eder.

Ozel yasalarinda emeklilik amaglar1 acisindan
fon olusturulan ve bu fona prim ve/veya
emeklilik istirak payr yatiranlarin  emeklilik
haklar1 bagka herhangi bir yasada aksine herhangi
bir kural olup olmadigina bakilmaksizin hale
gore Emeklilik Yasasi altinda Devlet biitgesine
ve/veya Emekli Sandigi Fonu Yasasi altinda
Emekli Sandigi Fonuna aktarilarak, bu Yasada
Ongoriilen ¢aligma siireleri sonuna kadar yeni tabi
olacagi fona veya Devlet biitgesine yatirimlari
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2/2010 devam eder. Emeklilik menfaatleri 6zellestirilme

2/2012 gergeklestirilmezden oOnceki son maaslarinin
emekli olacag1 giindeki karsilig ile 6zellestirme

73/2007 . . : o . i

80/2009 gerceklestikten sonraki emekli olacagi giindeki

4/2010 maas1 ayr1 ayrt dikkate aliarak calisilan yillar

5/2012 Uzerinden pro-rata usulii Devlet tarafindan
karsilanir.

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010

39/1987
36/1997
64/2007

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personelin
daha oOnce c¢alismis olduklart  kurumda kazanilan
emeklilik menfaatleri aynen korunur veya aktarilir ve
buna ilaveten ¢ifte hak kazandirmayacak sekilde olmak
kaydiyla Devlette elde ettikleri emeklilik menfaatleri ile
birlestirilerek ddenir.

(3) Bu Yasa kapsaminda bir kamu kurum ve kurulusunun
ozellestirilmesinden sonra, 6zellestirilen isyerinde veya
bagka bir isyerinde c¢alismaya devam edenlerin
emeklilik haklar1 bagka herhangi bir yasada aksine kural
olup olmadigina bakilmaksizin yukaridaki (1)’inci
fikranin (C) bendindeki ayni usul ve esaslara gore
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hesaplanir ve Devlet tarafindan karsilanir.

(4) Bu Yasa kapsaminda 6zellestirilecek kurumun tiimiiniin
Ozellestirilmesi halinde emeklilik menfaati alanlarin,
emeklilik maaglar1 hakkina halel gelmeksizin Devlet
tarafindan 6denir.

Bilgi ve Deme¢ 45. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel, bagl

Verme Yasagt  bulundugu isyerince yetkili kilinmadikg¢a, isyerlerinin hizmet
politikas1 veya hizmetlerin yiriitilmesiyle 1ilgili olarak isyeri
hakkinda basin ve yaym organlarina yazili veya sozli bilgi ve
demec veremezler.

Gizli Bilgileri  46. (1) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,

Aciklama gorevlerini yerine getirirken O6grendikleri ve gizli

Yasag1 tutulmas1  gerektiginin  kendilerine yazili  olarak
bildirildigi bilgileri, amirlerinin yazili onay1 disinda
higbir kisiye aciklayamazlar ve Devlet ile igyerlerine ait
Resmi Belgeleri yayinlayamazlar.

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
yukaridaki  (1)’inci  fikrada  belirtilen  bilgileri,
gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi on yil siireyle sir
olarak saklamakla yikimladarler.

(3) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
gorevlerinin yuratilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkemece oniinde taniklik yapmak veya
muhafazasinda bulunan bir Resmi Belgeyi mahkemece
gostermek lizere cagrildigi zaman, yetkili mahkemece
yapilan bu cagriya uymak ve c¢agri yazisini bagh
bulundugu amirin bilgisine getirmekle yukumlidrler.

(4) Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda bu maddede
ongorulen yasaklama sdzkonusu olamaz.

Ticaret ve 47. (1) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
Diger Kazang tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
Getirici bulunamazlar, 6zel biro acamazlar ve bu gibi yerlerde
Faaliyette calisamazlar; sanayi veya tarimsal isletmelerde gorev
Bulunma alamaz, ticari, temsilci veya vekil olamaz, herhangi bir
Yasagi sirkette ortak veya hissedar olamazlar ve bu gibi sirket

ve ortakliklarda, midirliik, idare meclisi tiyeligi ve
murakiplik gérevlerini listlenemezler.

(2) Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen
personelin, kooperatif sirketlerde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde ortak veya liye olmalar1 engellenemez.

BESINCI KISIM
Personelin Sorumluluklari, Calisma Kosullar1 ve Maaslarina Iliskin Kurallar

Cekilme 48. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel, bagl
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bulundugu isyerine yazili olarak bagvurmak suretiyle gorevinden
cekilebilir.

Cekilmede 49. Cekilmek isteyen bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen
Devir Teslim personel, gorevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile yukiumli
oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini birakamaz.

Sorumluluk 50. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel, bu
Yasanin 48’inci ve 49’uncu maddelerine uymayarak cekilmeleri
halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak {izere, Devlete
verdikleri her turlt mali zararlar kendilerine tazmin ettirilir.

Kamuda GOrev- 51. Bu Yasa kapsaminda kamuda gOrevlendirilen personelin
lendirilmenin gorevleri asagidaki hallerde sona erer:
Sona Ermesi (1) Gorevden kendi istekleri ile gekilmeleri halinde,

(2) Ozellestirme Istindam Komisyonunca kamu gérevinden
cikarilmalar1 halinde,

(3) 61 yasindan giin almalar1 halinde,

(4) Oliimleri halinde,

(5) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maasi
menfaati alma hakki doganlar 61 yasindan giin almamak
kaydiyla en fazla ii¢ y1l daha ¢alisabilirler ve bu siirenin
sonunda gorevleri sona erer.

Disiplin 52. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personel,
Islemlerinde amirleri tarafindan kendilerine verilen gorevi yapmamalari,
Uyulmasi O0devlere ve yasaklara uymamalari, gorevi kotliye kullanmalar

Zorunlu ilkeler durumunda gorevlendirildikleri Dairenin ita amiri tarafindan
eylem ve davraniglar1 kendisine bildirilerek uyarilir; uyarilmaya
ragmen ayni eylem ve davraniglara devam etmesi halinde
savunmasi istenir. Savunma i¢in verilecek siire bes is gliniinden az
olamaz. Ita amiri kendi diisiinceleri ile birlikte almis oldugu
savunmay1 bir yazi ile Ozellestirme Istihdam Komisyonuna
bildirir. Ozellestirme Istihdam Komisyonu ilgili kisinin talep
etmesi halinde bagl oldugu sendika temsilcisinin de g6zlemci
olarak katilacagi bir toplantida, durumu degerlendirir. Sendika
temsilcisinin =~ hazir  olmamasi  Ozellestirme  Istihdam
Komisyonunun faaliyetlerine engel teskil etmez. Ozellestirme
Istihdam Komisyonu durumu degerlendirir. Suglu bulunmasi
halinde hakkinda islem baslatilan personel son kez uyarilir veya
gorevine son verilir. Riisvet, 1rza ge¢me, irtikap, hirsizlik,
sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas gibi
yiiz kizartict bir su¢ isleyip mahkum olmasi halinde ise
uyarilmaksizin ~ gorevine  derhal  Ozellestirme  Istihdam
Komisyonunca son verilir.

Calisma Saatleri  53. Bu Yasa kapsaminda kamuda goérevlendirilen personelin

;ﬁg;g calisma saatleri Kamu Gorevlileri Yasasinin 105’inci maddesine
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12/1982  gore dizenlenir.
44/1982

42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
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3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011

Kamuda 94. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilecek personelde
Gorevlendirme  asagidaki kosullar aranir:
Kosullar (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak,

(2) Yurt 6devi ylkiimliiliiklerini yerine getirmis olmak,

(3) 18 yasi doldurmus olmak,

(4) 61 yasindan giin almamis olmak,

(5) Devletten veya herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan yaslilik veya emekli maast c¢ekmemis
olmak,

(6) Riigvet, mrza geg¢me, irtikap, hirsizlik, sahtekarlik,
dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas gibi
yiiz kizartici bir sugtan mahkum olmamis olmak,

(7) Bu Yasadaki ¢ekilme hakkini kullanmamis olmak.

Ozel Durumlar  55. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilenler ile bu Yasada
yer alan kurallarin disinda vuku bulacak gorevlendirmeler,
talepler, sorunlar ve maaslar Ozellestirme Istihdam Komisyonu
nezdinde degerlendirilir ve karara baglanir.

Maas Intibaki 56. Bu Yasa kapsaminda kamuda gorevlendirilen personelin maas
intibaki asagida ongoriilen kurallar dogrultusunda Ozellestirme
Istihdam Komisyonunun &nerisi ile Maliye isleriyle Gorevli
Bakanlik¢a yapilir:

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve 6zellestirme
uygulamalar1 sonucunda bu Yasa kapsaminda kamuda
gorevlendirilecek personelin egitim durumlar1 dikkate
aliarak 6zellestirilmesi yapilan kurumdaki ¢alistigi her
hizmet yilina bir kademe ilerlemesi verilmek suretiyle

7/1979 Kamu Gorevlileri  Yasasinin  1137lncii  maddesi
3/1982 cercevesinde olusan Birinci Cetvelde yer alan Maasg
12/1982 Tablosundaki barem ve kademeye maas intibaki yapilir.
igﬁiggg Ancak Kamu Calisanlariin Aylik (Maas-Ucret) ve
5/1984 Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasinin yiiriirliige
20/1984 girdigi tarihten sonra goreve baslayanlarin maas
50/1984 intibaklari, sozkonusu Yasanin 7’nci ve 21’inci
2/1985 maddeleri ¢ergevesinde olusan Birinci Cetvelde yer alan
gﬁggg Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) Tablosundaki
30/1986 barem ve kademelere gore yapilir.
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31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
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13/2011

47/2010

1/2017 (2) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu istirakleri disinda
kalan kamu payr olan sirketlerin = o6zellestirme
uygulamalar1 sonucunda ve bu Yasanin Gegici 1’inci
Maddesi kapsaminda bulunup kamuda gorevlendirilen
veya gorevlendirilecek personelin, Kamu Calisanlarinin
Aylik  (Maas-Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasmin 21’inci maddesi gercevesinde
olusan Kamu Calisanlarinin = Ayhk (Maas-Ucret)
Cetvelinde yer alan ortaokul 6grenimli hizmet simiflari
ve is¢iler kismina maas intibaki yapilanlar barem 4’{in
14’linci basamagina kadar; orta Ogrenimli hizmet
siiflar1 kismmma maas intibaki yapilanlar barem 8’in
14’lincii basamagina kadar ve yiiksek 6grenimli hizmet
siifina maas intibaki yapilanlar da barem 11°in 14’iincii
basamagina kadar egitim durumlar1 dikkate alinarak,
ozellestirilmesi yapilan kurumda calistigi her hizmet yili
ile Devlette calistigi yillara bir kademe ilerlemesi
verilmek  suretiyle ilerlemelerini  saglayabilmek
amaciyla maas intibak islemleri yapilir.

ALTINCI KISIM

[zleme, Muafiyet Kurallari ile Yasaklara Hiskin Ceza
Tasfiye 57. Tasfiye edilecek kamu pay1 olan sirket ¢alisanlar1 da bu Yasa
Edilecek Kamu  kurallarindan yararlanir.
Pay1 Olan
Sirket
Calisanlariin
Durumu
Ozellestirme 58. Ozellestirme uygulamalar1 sonucu yapilan sdzlesmelerle, nihai
Sonrasi Izleme  devir islemlerinin ger¢eklesmesinden sonra, sdzlesmelerde
ve Deger- ongoriilen taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin, yatirim taahhiitleri,
lendirme istthdam zorunluluklarina dair yiikiimliiliiklerin siiresinde ve

sozlesmelerde belirlenen sekil ve nitelikte yerine getirilip
getirilmedigi Bakanlik tarafindan izlenir. Inceleme ve raporlama
ile ilgili hususlar Bakanlikga hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle
dazenlenir.

Muafiyet 59. Bu Yasa kurallari geregince yapilacak Ozellestirme
uygulamalarma iliskin tiim islemler ve danigsmanlik hizmet
alimlar1 ile nihai devir islemlerine iliskin sozlesmeler, Katma
Deger Vergisi hari¢ her tirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.
Bakanlik ve Devlet bu Yasayla ilgili olarak taraf oldugu dava ve
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Ozellestirmeye
Iliskin Yasaklar

Gecici Madde
Kibris Tiirk
Hava Yollar1
Eski
Calisanlarina
[liskin Uygulama
1/2017

Yurutme
Yetkisi

takiplerde her tiirlii har¢tan muaftir.

60. (1) Ozellestirme programinda bulunan kamu istiraklerinin,
kamu kurum ve kuruluslarinin; yonetim kurulu bagkan,
uyeleri ve denetcileri ile Bakanlar Kurulu uyeleri,
Deger Tespit Komisyonu iiyeleri ve gorevleri
dolayisiyla bilgi edinen tiim calisanlar Ogrendikleri
ozellestirilecek kuruluslara ve 6zellestirme islemlerine
iliskin ~ heniiz kamuya ac¢iklanmamis  bilgileri
aciklayamazlar.

(2) Ozellestirme programinda bulunan kamu istiraklerinin,
kamu kurum ve kuruluslarinin yonetim kurulu baskan
ve Uyeleri, denetcileri, genel maddrleri, Bakanlar
Kurulu Gyeleri  ve  milletvekilleri, 0zellestirme
programinda bulunan kuruluslarin hisselerinin veya
varliklarinin satig, kiralama, isletme hakki devri, gelir
ortakligi modeli ve sair hukuki tasarruflar yontemleriyle
yapilacak Ozellestirme islemlerine (calisanlara devir
yontemiyle yapilacak devirler hari¢) dolayli ya da
dolaysiz yararlanan sifatiyla taraf olamazlar. Bu yasak,
bu maddede belirtilen kisilerin  birinci  derece
hisimlarmni (anne, baba, es ve ¢ocuklari) da kapsar.

(3) Ozellestirme islemleriyle ilgili olarak gérev yapmis
olan Bakanlar Kurulu Uyeleri ile Deger Tespit
Komisyonu Baskan ve iiyeleri, 6zellestirme tarihinden
itibaren iki yil siireyle 6zellestirilen kuruluslarda higbir
sekilde gorev alamazlar.

(4) Yukanidaki (1)’inci, (2)’inci ve (3)’lncii fikralardaki
yasaklara aykir1 hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar
ve mahkumiyetleri halinde aylik asgari tligretin bes
katina kadar para cezasina veya iki yila kadar hapis
cezasina veya her iki cezayla birden c¢arptirilabilirler.

YEDINCI KISIM
Gecici ve Son Kurallar

1. Bu Yasanm Uciincii Kisminda yer alan, o6zellestirme
uygulamalar1 sonucunda, kamu istirakleri disinda kalan sirket
calisanlarinin issiz kalacak olanlarinin istthdaminin saglanmasina
iliskin kurallar, ucuslarin durdugu tarihte, Sirketin Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti sinirlar1 dahilindeki subelerinde Kibris Tiirk
Hava Yollar1 ¢alisan1 statiisiinde olan ve bu (Degisiklik) Yasasinin
ylriirliige girdigi tarihten itibaren on is giinii igerisinde talepte
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

61. Bu Yasay1, Bakanlar Kurulu adina Bakanlik ytiriitiir.
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Yiriirliige Giris 62. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak
ylriirliige girer.
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